
A importância da inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho 

PROPOSTA A IMPORTÂNCIA DA INCLUSÃO DE PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO 

 A partir da leitura dos textos de apoio seguintes e com base nos 

conhecimentos construídos ao longo de sua formação acadêmica e pessoal, 

redija um texto dissertativo-argumentativo em norma padrão da língua 

portuguesa – respeitando os critérios de formalidade da escrita – sobre o tema: 

A importância da inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho . 

Apresente proposta de intervenção, que respeite os direitos humanos, a fim de 

evitar zerar qualquer categoria de sua prova. Selecione, pontue, organize e 

relacione, de forma coerente e coesa (com sentido e boa conexão entre as 

ideias), argumentos e fatos comprobatórios para a defesa de seu ponto de 

vista.  

TEXTO I  

Entenda a importância da inclusão das pessoas com deficiência A inclusão de 

pessoas com deficiência é um desafio para muitos gestores de empresas. 

Acompanhe e saiba mais. A legislação brasileira para o apoio às PCDs é 

extensa e passa pelas demandas de acessibilidade, cotas e várias outras 

questões. Assim, a inclusão de pessoas com deficiência é um desafio para 

muitos gestores de empresas. 

Como as pessoas com deficiência estão no mercado de trabalho atualmente? 

Segundo o censo de 2010 do IBGE, no Brasil, 45,6 milhões de pessoas têm 

alguma deficiência, o que representa 23,9% da população. De acordo com 

dados de uma cartilha publicada pelo instituto, entre as 44 milhões de pessoas 

em idade ativa que têm algum tipo de deficiência, 53% não estavam ocupadas, 

representando uma população de 23,7 milhões. Diante desse cenário, há ainda 

muito trabalho a ser feito quando se trata de inclusão. A inclusão das pessoas 

com deficiência é fundamental para a organização, tanto pela responsabilidade 

social quanto pela aprendizagem da equipe e por respeito a esse público. Com 

a lei de cotas e a promoção de acessibilidade, as organizações podem facilitar 

a inserção de PCDs, mas é preciso que essa inclusão seja também social, com 

a igualdade de oportunidades e respeito às necessidades especiais dessas 

pessoas. Com essas medidas, todos saem ganhando: tanto a organização 

quanto as pessoas com deficiência. 

 Disponível em:https://www.metadados.com.br/blog/entenda-a-importancia-da-

inclusao-das-pessoas-com-deficiencia. Acesso em:17/03/24  

TEXTO II  

A Lei Brasileira de Inclusão beneficia mais de 45 milhões de brasileiros 



 A sua criação no Brasil foi essencial para impulsionar e ampliar o olhar sob 45 

milhões de brasileiros com algum tipo de deficiência (IBGE/2010) que são 

ainda negligenciados pela sociedade. No entanto, além de mudar o conceito da 

própria deficiência, a LBI garante que os direitos das pessoas com deficiência 

sejam respeitados, e que elas exerçam suas tarefas e atividades em condições 

de igualdade, sem exclusão, discriminação ou preconceito.  

Antigamente, a visão que existia era de que a deficiência era uma condição. 

Hoje, essa lei traz uma perspectiva diferente sobre a definição da palavra 

“deficiência”. Se antigamente era vista como uma condição, atualmente é 

entendida como uma situação dos espaços (físicos ou sociais), que não estão 

aptos para recebê-las da forma adequada.  

A LBI veio para mostrar que a deficiência está, na verdade, no espaço que 

ocupamos, e não nas pessoas. Deficientes são as cidades, as empresas e a 

sociedade que não oferecem condiçõesadequadas. Quanto mais acessos e 

oportunidades oferecemos às pessoas, menores são as dificuldades 

enfrentadas. Pensando dessa forma, podemos compreender que possuir uma 

deficiência não torna uma pessoa ineficaz dentro de uma empresa ou incapaz 

de realizar uma atividade. Muito pelo contrário. Se oferecemos as condições 

adequadas, ela será capaz de exercer normalmente todas as funções e as 

tarefas existentes, seja em sua vida pessoal ou profissional.  

Disponível em: https://equalweb.com.br/lei-brasileira-de-inclusao-lbi-entenda-o-

que-ela-representa/. Acesso em: 17/03/24. 

 TEXTO III 

 

https://equalweb.com.br/lei-brasileira-de-inclusao-lbi-entenda-o-que-ela-representa/
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